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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GOBERNACION

4
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 40' -2018-GR-APURIMAC/GR

Abancay, {3 Nov. 2313

VISTOS:

Ellnforme N° 447-2018-GRAP./09/GRPPAT, de fecha 27 de setiembre de 2018, emitido por la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe N° 129-2018-
GRAP/09.01/SGPAT, de fecha 25 de setiembre de 2018, proveniente de la Subgerencia de
Planlear_T]iento y Acondicionamiento Territorial; y, demas documentos que forman parte de la presente
resolucion,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan

de autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia”, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4°de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867,

que establecen: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de

derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia

(...)" cuya finalidad esencial es “(....) fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y ‘
locales de desarrollo”:

Que, con fecha 27 de setiembre de 2018, mediante Informe N° 447-2018-GRAP./J09/GRPPAT, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en su calidad de
Secretario Técnico de la COMIG Apurimac, remite el Reglamento Interno de la Comisién de Igualdad
de Género del Gobierno Regional de Apurimac y, asimismo, el Plan Anual de Actividades para la
Reduccion de Brechas de Género 2018 del Gobierno Regional de Apurimac, ambos elaborados y
aprobados en sesion ordinaria de la COMIG Apurimac, manifestando que, de conformidad con el
articulo setimo de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 348-2017-GR. APURIMAC/GR, estos deben ser
aprobados por el Titular de la Entidad

o e \ Que, el articulo 2°, inciso 2, de la Constitucion Politica del Peru consagra el derecho a la igualdad de
e aitd, 20 toda persona; en consecuencia, nadie puede ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma,

religion, opinion, condicion econémica o de cualquiera otra indole:

e
Presupuestoly ;‘.
Acondiciopgimiento )»,'
; Terri /,
N * v/; 7 Que, el articulo 4° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que la
finalidad esencial de los Gobiernos Regionales es garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo;

Que, el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017-PLANIG, aprobado por el Decreto Supremo
N°® 004-2012-MIMP, tiene por objetivo general que en los tres niveles de gobierno, se transversalice el
enfoque de género en las politicas piblicas, garantizando la igualdad y la efectiva proteccion de los
derechos humanos para mujeres y hombres, la no discriminacion y el pleno desarrollo de las
potencialidades y capacidades individuales y colectivas; ‘

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, se dispone la creacién de un mecanismo parala
igualdad de género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, orientado a
promover la incorporacion del enfoque de género en las politicas, planes, programas y proyectos,
garantizando la eficacia de las intervenciones publicas y contribuyendo al cierre de las brechas entre
mujeres y hombres:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 348-2017-GR-APURIMAC/GR, de fecha 25 de
setiembre de 2017, se conformd la Comision para la Igualdad de Género del Gobierno Regional de
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Apurimac (en adelante, el COMIG Apurimac), disponiéndose, conforme a su articulo sétimo, que la
COMIG Apurimac elabore su respectivo Reglamento Interno, asi como su Plan de actividades anual
para la reduccion de las brechas de género, los que deben ser aprobados por el Titular de la Entidad,

Que, mediante Ordenanza Regional N° 031-2017-GR-APURIMAC/CR, se institucionalizan y aprueban
los “Lineamientos Técnicos para Transversalizar el enfoque de género en las politicas y gestion del
Gobierno Regional de Apurimac’, encargando su cumplimiento a la Gerencia General Regional y
Gerencia Regional de Desarrollo Social. Entre estos Lineamientos se establece la promocion de una
cultura organizacional para la erradicacion de los estereotipos de género, implicando el fomento de un
clima que permita construir relaciones igualitarias entre sus integrantes, asi como prevenir y sancionar
actitudes, comportamientos y practicas discriminatorias basadas en las diferencias de género que se
manifiesten en las relaciones interpersonales;

Que, en concordancia, el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, establece como una de las funciones
que corresponden a la COMIG Apurimac, la proposicion de estrategias para identificar buenas practicas
institucionales y para generar una cultura organizacional con igualdad de género,

Que, la Comision de Igualdad de Género del Gobierno Regional de Apurimac (COMIG Apurimac),
presidida por el Gobernador Regional, se constituye como un mecanismo de coordinacion, articulacion
y de fiscalizacion de la incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion institucional,
siendo responsable de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres:

Que, la transversalizacion del enfoque de género en la gestion publica a nivel regional es fundamental
para garantizar el reconocimiento, promocion, proteccion y exigibilidad de los derechos de las mujeres
y hombres en igualdad de condiciones en los diferentes ambitos publicos y privados a fin de lograr la
reduccion de la desigualdad, exclusion y situacion de vulnerabilidad social, economica, politica y cultural
y contribuir a la construccion de una ciudadania plena para hombres y mujeres sin ningln tipo de
discriminacion;

Que, estando a lo informado por la Secretaria Técnica de la COMIG Apurimac, y los acuerdos de sus
miembros que obran en las respectivas actas, resulta necesario aprobar resolutivamente el
Reglamento Interno de la Comision de Igualdad de Género del Gobierno Regional de Apurimac
y, asimismo, el Plan Anual de Actividades para la Reduccién de Brechas de Género 2018 del
Gobierno Regional de Apurimac, en cumplimiento del articulo sétimo de la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 348-2017-GR-APURIMAC/GR, y de conformidad con las atribuciones previstas en el
articulo 21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, a fin de dotar a este espacio
de los instrumentos para su adecuado funcionamiento y consecucion de sus fines;

Por estas consideraciones, en uso de las atribuciones conferidas por los incisos a), d) y h) del articulo
21° de la Ley N°® 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias, estando a
la credencial de fecha 22 de diciembre de 2014, otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones, y la
Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Interno de la Comisién para la Igualdad de
Género del Gobierno Regional de Apurimac, el mismo que en anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Plan Anual de Actividades para la Reduccién de Brechas
de Género 2018 del Gobierno Regional de Apurimac, el mismo que en anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los/as integrantes de la Comisién para la
Igualdad de Género del Gobierno Regional de Apurimac, para los fines consiguientes.
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ARTICULO CUARTO.- SE DISPONE la publicacion de la presente resolucion en la pagina web del
Gobierno Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica.

Registrese, Comuniquese y Cumplase;

WILBER FERNANDO VENEGAS TORRES
GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

WFVT/GR.
AHZB/DRAJ
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La Comision para la Igualdad de Género del Gobierno Regional de Apurimac (COMIG) se ha
conformado con Resolucién Ejecutiva Regional N2 348-2017-GR.APURIMAC/GR, recayendo la
presidencia en el Gobernador Regional y la Secretaria Técnica en la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, asimismo el Articulo 32 de la
indicada Resolucion dispone que debe elaborarse un Plan de Actividades anual para la
Reduccion de Brechas de genero priorizadas por la entidad.

La COMIG se constituyo en el marco de lo dispuesto por el Decreto Supremo N2 005-2017-
MIMP que dispone la creacién de un mecanismo para la igualdad de género en las entidades
del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales.

En este contexto la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, en cumplimiento de las funciones de la COMIG, ha elaborado el Plan Anual de
Actividades para la Reduccion de Brechas de Genero 2018 del Gobierno Regional de Apurimac,
sobre la base de las propuestas de los/las integrantes de la COMIG, el mismo que constituye
una guia que orientara la ejecucién de las acciones vinculadas al cierre de brechas de género
2018.

Es necesario indicar que, para impulsar el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan
2018 precedentemente consignado, se requiere la asistencia técnica del MIMP, para lo cual la
Gobernacion Regional se compromete a gestionar dicha asistencia técnica en el marco de un
convenio de gestion, asimismo se procurard establecer alianzas estratégicas con ONGs con
presencia institucional en el Departamento.

Por otro lado es necesario sefialar que, los/las integrantes de la COMIG del Gobierno Regional
de Apurimac han validado el presente Plan Anual de Actividades para la Reducciéon de Brechas
de Genero 2018, determinando la proyeccion de la ejecucion calendarizaday los presupuestos
anuales por actividad, asimismo los/las integrantes de la COMIG y sus organos estructurados
garantizan que las actividades del Plan Anual indicado sean mcorporadas en el Plan Operativo
Institucional 2018 del Gobierno Regional de Apurimac. '

Finalmente es de sefialar que, el presente Plan anual de actividades se formula al amparo de
las funciones establecidas en el Articulo 62, inciso 1, del Decreto Supremo N2 005-2017-MIMP.

Abancay, junio del 2018
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i.- BASE LEGAL Y ORGANIZACION

1.1, MARCO LEGAL

El Plan Anual de Actividades para la Reduccion de Brechas de Genero 2018 del Gobierno Regional de
Apurimac, se elabora en el marco de las siguientes normas legales:

O

Decreto Supremo N2 005-2017-MIMP que dispone la creacién de un mecanismo para la
igualdad de género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP que aprueba el “Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017".

Ley N2 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
Ley N227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N9111-2012-PCM, que incorpora la Politica Nacional de Obligatorio
Cumplimiento, para las entidades del Gobierno Nacional.

Ordenanza Regional N° 012-2011-CRA/PR que aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de Apurimac.

Ordenanza Regional N2 014-2011-GR-APURIMAC/CR, declaré como necesidad prioritaria para
la gestion equitativa del desarrollo regional la formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del presupuesto regional sensible al género.

Ordenanza Regional N2 004-2017-GR-APURIMAC/CR, declaré en situacion de emergencia la
Region Apurimac, por los altos indices de violencia de género ejercida contra las mujeres,
menores de edad, adulto y adulto mayor.

Ordenanza Regional N° 031-2017-GR-APURIMAC/CR, que institucionaliza y aprueba los
Lineamientos técnicos para transversalizar el enfoque de género en las politicas y gestlon del
Gobierno Regional de Apurimac.

Ordenanza Regional N2 034-2017-GR-APURIMAC/CR que aprobé el Plan Regional de Igualdad
de Género 2018 - 2021 de Apurimac (PRIGA).
Resolucion Ejecutiva Regional N2 348-2017-GR.APURIMAC/GR mediante el que se conforma

la Comision para la Igualdad de Género del Gobierno Re | de Apurimac.
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Considerando que el Articulo 62 del Decreto Supremo N2 005-2017-MIMP, que dispone la creacién de
un mecanismo para la igualdad de género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales, establece las funciones de la COMIG, entre ellas “Elaborar un plan de actividades anual
para la reduccion de las brechas de género priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas dreas

?Q, n este contexto la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
constituida en Secretaria técnica de la Comision para la Igualdad de Género del Gobierno Regional
de Apurimac, es responsable y tiene competencia para elaborar el Plan Anual de Actividades para la
Reduccion de Brechas de Genero 2018 del Gobierno Regional de Apurimac, instrumento de
planificacion que se elabora conjuntamente que los/las integrantes de la Comisién para la Igualdad de
Género, el mismo que constituye una guia que orientara las acciones operativas a implementar por

cada instancia que conforma la indicada comisién.
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Ii1.- DEFINICION, CONFORMACION Y FUNCIONES DE LA COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

La COMIG es un mecanismo interno de articulacién, coordinacion vy fiscalizacion de la incorporacion
delenfoque de género en las politicas y gestion institucional, y tiene como finalidad promover el cierre
de brechas de género vy la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de la implementacion y
cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad de género.

3.1.- CONFORMACION

_‘La Resolucion Ejecutiva Regional N2 348-2017-GR.APURIMAC/GR en su articulo primero dispone
mconformar la Comision para la Igualdad de Género del Gobierno Regional de Apurimac, la que esta
“integrada por un/a representante titular de las siguientes dreas:

Presidente: Gobernador del Gobierno Regional de Apurimac o su representante quien la presidira.
Miembros:

®* Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, quien
ejerce la Secretaria Técnica.

= Gerencia General Regional.

= Gerencia Regional de Infraestructura.

" Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

= Gerente Regional de Desarrollo Social.

= Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
= Direccidn Regional de Administracion.

* Oficina de Recursos Humanos y Escalafén

= Oficina Regional de Comunicacion

* Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial

= Sub Gerencia de Presupuesto

3.2.- FUNCIONES

“Con la finalidad de contribuir al seguimiento de los objetivos estratégicos de la politica nacional en
materia de igualdad de género, las dreas integrantes del mecanismo para la igualdad de género, tiene
las siguientes funciones:

1. Elaborar un plan de actividades anual para la reduccién de las brechas de género priorizadas por la
entidad y coordinar con las distintas dreas para su inclusidn en los instrumentos de planificacion.

LS



2. Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para generar una cultura
organizacional con igualdad de género.

3. Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de género vy la
alineacion de los instrumentos de gestion a los objetivos, metas e indicadores de dichas politicas.

4. Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas y proyectos para la
igualdad de género de competencia de la entidad.

5. Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

V.- OBIETIVOS

GENERAL

Promover la incorporacién del enfoque de género en las politicas, planes, programas y proyectos
del Gobierno Regional de Apurimac y sus érganos desconcentrados, garantizando la eficacia de las
intervenciones publicas y contribuyendo al cierre de las brechas entre mujeres y hombres.

ESPECIFICOS

= Fortalecer e institucionalizar la Comision para la Igualdad de Género del Gobierno Regional de
Apurimac, que permita la implementacién y cumplimiento de la politica nacional en materia

de igualdad de género.

* Fortalecer las capacidades de los/las integrantes de la Comisién para la Igualdad de Género y
el cierre de brechas para promover la incorporacién del enfoque de género en la gestidn
institucional, asi mismo desarrollar las capacidades de los servidores publicos que
desempefian funciones relacionadas. '

* Promover la implementacion de los lineamientos técnicos para transversalizar el enfoque de
género en las politicas y gestion del Gobierno Regional de Apurimac.




V.- ACTIVIDADES Y METAS A EJECUTAR DURANTE EL ANOC 2018

Objetivo especifico 1: Fortalecer e institucionalizar la Comis
cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad de género.

OBIJETIVO mwvmn_\m_no / ACTIVIDAD

UNIDAD DE: -
MEDIDA

i6n para la Igualdad de Género del Gobierno Regional de Apurimac, que permita la va_mBm:nmwmm: y

MEDIO DE VERIFICACION

META

1

Elaborar y aprobar resolutivamente el Plan Anual de Actividades 2018 para la reduccién de brechas de

Acta/Resolucién Ejecutiva

presupuesto sensible al género.

; Plan Anual ) 1
género Regional.
Acta/ Resolucion Ej iva
2 | Reformulary aprobar el Reglamento Interno de la COMIG Reglamento xmmmn\vshw_mo ue Jecutl 1
3 | Desarrollar reuniones (ordinarias o extraordinarias) de la COMIG convocadas por la Presidencia Reunidén Acta / Lista participantes 4
4 | Emitirinformes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas y proyectos para la igualdad -
, ) : s . Informe Oficio 1
de género de competencia de la entidad dirigidos al Gobernador Regional
Reportar al MIMP los avances en la implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de ..
5 i Informe Oficio 1
género
Objetivo especifico 2: Fortalecer las capacidades de los/las integrantes y especialistas de la comisién para la igualdad de género y el cierre de brechas para promover la
incorporacion del enfoque de género en la gestién institucional orientada a la igualdad entre mujeres y hombres y el cierre de brechas.
Taller sobre transversalizacién de género e incorporacién del enfoque de género en la etapa de : . .
6 |. cE . 5 . m 5 .. " . & . ) P Taller Lista de asistencia 1
identificacion de proyectos de inversidn, en el marco de la programacién multianual de inversiones.
Curso especializado en gestidén publica y ambiental con enfoque de género: planeamiento estratégico . . .
7 P & P y : q & P gicoy Curso Lista de asistencia 1

Objetivo especifico 3: Promover la implementacién de los lineamientos técnicos para transversalizar el enfoque de género en las politicas y gestién del Gobierno Regional de

declaratoria en emergencia contra la violencia hacia las mujeres).

Apurimac.

8 | Aprobar directiva para la incorporacién del enfoque de género en la gestidn de los recursos humanos Directiva Resolucion 1
S | Seguimiento a la implementacion del Plan Regional de Igualdad de Género 2018 -2021 (PRIGA). Informe Acta 3
10 Seguimiento a implementacion de normativa a favor de la igualdad de género (ordenanza de la Informe ety 3

9
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Vi.- CRONOGRA

UNIDAD MESES e
MEDIDA ENE .| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV {.DiC |

N

Objetivo especifico 1: Fortalecer e institucionalizar la Comisién para la Igualdad de Género del Gobierno Regional de Apurimac, que permita la implementacién y cumplimiento de
la politica nacional en materia de igualdad de género.

] Elaborar y aprobar resolutivamente el Plan Anual de Actividades Plan Anual 1
~ | 2018para la reduccion de brechas de género
2 | Reformulary aprobar el Reglamento Interno de la COMIG Reglamento 1

Desarrollar reuniones (ordinarias o extraordinarias) de la COMIG -
3 . . Reunidn 4
convocadas por la Presidencia)

4 | Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes,
programasy proyectos para la igualdad de género de competencia de | Informe 1
la entidad dirigidos al Gobernador Regional

Reportar al MIMP los avances en la implementacién de las politicas
nacionales en materia de igualdad de género

Objetivo especifico 2: Fortalecer las capacidades de los/las integrantes y especialistas de la comisién para la igualdad de género y el cierre de brechas para promover la
incorporacion del enfoque de género en la gestidn institucional orientada a la igualdad entre mujeres y hombres y el cierre de brechas.
Taller sobre transversalizacion de género e incorporacién del
6 | enfoque de género en la etapa de identificacién de proyectos de Taller 1
inversion, en el marco de la programacion multianual de inversiones
Curso especializado en gestion publica y ambiental con enfoque de
género: planeamiento estratégico y presupuesto sensible al género.
Objetivo especifico 3: Promover la implementacién de los lineamientos técnicos para transversalizar el enfoque de género en las politicas y gestién del Gobierno Regional de
Apurimac.

Aprobar directiva para la incorporacién del enfoque de género en la
gestion de los recursos humanos

Seguimiento a la implementacién del Plan Regional de Igualdad de
Género 2018 -2021 (PRIGA).

Seguimiento a la implementacién de normativa a favor de la igualdad
;10 | de género (ordenanza de la declaratoria en emergencia contra la | Informe 3
1 violencia hacia las mujeres).

Informe .

5

7 Curso 1

8 Directiva 1

Informe 3

w
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N

Objetivo especifico 1: Fortalecer e institucionalizar la Comis
la politica nacional en materia de igualdad de género.

.- RESPONSABILIDADES Y COSTOS ESTIMADOS

ACTIVIDADES

UNIDAD
MEDIDA

- RESPONSABLE

Elaborar y aprobar resolutivamente el Plan Anual de Actividades 2018 para

1 -, , Plan Anual 1 Presidencia / Secretaria Técnica COMIG 0
la reduccién de brechas de género
2 | Reformulary aprobar el Reglamento Interno de la COMIG Reglamento 1 Presidencia / Secretaria Técnica COMIG 0
rol reunion rdinari xtraordinarias e la CoMmI ..
3 Desartoliar yeunia mm. lo Q nanas B SdrRgrdi I @ @ G Reunidn 4 Presidencia COMIG 7,28.00
convocadas por la Presidencia
4 | Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, L . .
; . . Secretaria Técnica COMIG / Miembros integrantes de la
programas y proyectos para la igualdad de género de competencia de la | Informe 1 COMIG 600.00
entidad dirigidos al Gobernador Regional
| P la impl tacion de la litica
5 mmno:mﬂ al MIM ._Om m.<m:omm en m implementacion de las politicas iforme 1 Presidencia COMIG 40.00
nacionales en materia de igualdad de género
Objetivo especifico 2: Fortalecer las capacidades de los/las integrantes y especialistas de la comisién para la igualdad de género y el cierre de brechas para promover la
incorporacién del enfoque de género en la gestién institucional orientada a la igualdad entre mujeres y hombres y el cierre de brechas.
Taller sobre transversalizacion de género e incorporacién del enfoque de
6 | género en la etapa de identificacidon de proyectos de inversidn, en el marco | Taller 1 MIMP 680.00
de la programacion multianual de inversiones
ializ en gestidn publica y ambiental con enfoque de o ) )
7 Q\:mo espec m.ao ge 5 .U: v . Q\ Curso 1 Secretaria Técnica / Gerencias Regionales/ MIMP 6,050.00
genero: planeamiento estratégico y presupuesto sensible al género:
Objetivo especifico 3: Promover la implementacién de los lineamientos técnicos para transversalizar el enfoque de género en las politicas y gestién del Gobierno Regional de
Apurimac.
Aprobar directiva para la incorporacién del enfoque de género en la gestién N . :
8 Directiva 1 Oficina de Recursos Humanos / Miembros COMIG 100.00
de los recursos humanos
9 | Seguimiento a la implementacién del Plan Regional de Igualdad de Género | Informe 3 Integrantes COMIG / GRDS 360.00
,ﬁ Seguimiento a implementacién de normativa a favor de la igualdad de
m 10 | género (ordenanza de la declaratoria en emergencia contra la violencia | Informe 3 Integrantes COMIG/GRDS 50.00
! hacia las mujeres).
I
i PRESUPUESTO TOTAL s/ 8,608.00

1 El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables MIMP conjuntamente que el Gobierno Re,

G:mmﬁoammm\@mﬂm@ 0 7
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gional ejecutaran el Curso de Especializacién en Gestién Puablica y Ambiental con Enfoque de Género, el MIMP asigna

PRESUPUESTO.
: . ESTIMADOS/
ion para la Igualdad de Género del Gobierno Regional de Apurimac, que permita la implementacién y cumplimiento de




. REGLAMENTO INTERNO
COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - COMIG APURIMAC

TITULO |

GENERALIDADES
ARTICULO 1°.- OBJETO.

Establecer la forma de organizacion de la Comision para la Igualdad de Género del
Gobierno Regional de APURIMAC y sus odrganos desconcentrados, en adelante
COMIG APURIMAC, normando Su naturaleza, finalidad, alcances, organizacion interna
y demas disposiciones complementarias.

ARTICULO 2°. NATURALEZA.

La COMIG APURIMAC es un mecanismo de coordinacion, articulacion y de
——._ fiscalizacion de Ia incorporaciéon del enfoque de género en las politicas y gestién
ONA?\..;nstitucional, responsable de promover el cierre de brechas de género vy la igualdad

Vs 7

‘G ‘égm won @0ire mujeres y hombres.

puestoy A

Emnamfenm;?‘kTiCUI_o 3°.- FINALIDAD
o

drsitoreal

N x_o presente Reglamento Interno tiene por propdsito reglamentar la organizacion y
T funcionamiento de la COMIG APURIMAC, teniendo por finalidad impulsar Ia

implementacién de forma integral, progresiva y sostenible de las politicas regionales

con enfoque de género mediante Ia aplicacion de la estrategia de transversalizacion
del enfoque de género.

ARTICULO 4°.- ALCANCE

El presente Reglamento tiene alcance a los/las representantes de las instancias que
conforman la COMIG APURIMAC.

ARTICULO 5°.- DOMICILIO LEGAL

La COMIG APURIMAC establece su domicilio en la sede del Gobierno Regional de
Apurimac, sito en Jirén Puno 107 - Abancay.

ARTICULO 6°.- JURISDICCION

La COMIG APURIMAC ejerce su jurisdiccion en el ambito de la Regién Apurimac.
ARTICULO 7°.- BASE LEGAL

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

- Constitucion Politica del Peru.

- Convencion sobre Eliminacién de Toda Forma de Discriminacion Contra la
Mujer-CEDAW, ONU.

- Conferencias Mundiales sobre la Mujer, que se celebraron en Ciudad de
México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995),
organizado por la ONU.

- Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

- Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

- Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Establecen las Politicas Nacionales de
Obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

- Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP que aprob6 el "Plan Nacional de
lgualdad de Género 2012-2017".

- Decreto Supremo Ne° 005-2017-MIMP, que dispone la creacién de un
mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional
y de los gobiernos regionales.




- Resolucién Ejecutiva Regional N° 477-2016-GR-APURIMAC/GR, del 28 de
noviembre de 2016, que conformé el Comité de implementacion de politicas
con enfoque de género del Gobierno Regional de Apurimac.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 348-2017-GR-APURIMAC/GR, del 25 de
setiembre de 2017, que adecud la composicion y funciones de la COMIG
APURIMAC a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP.

TITULO I
ORGANIZACION INTERNA DE LA COMISION

7, %2‘\ 1. Gobernador Regional, en su calidad de Presidente.

. e >/ 2. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
e Territorial, en su calidad de Secretaria Técnica.

Gerencia General Regional

Direcciéon Regional de Administracién

Oficina de Recursos Humanos y Escalafon.

Oficina Regional de Comunicacién.

Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico.

Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
10. Gerencia Regional de Infraestructura.

RN O~ w

11. Subgerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial.
12. Subgerencia de Presupuesto.

La COMIG APURIMAC estara representada por ellla Gobernador Regional de
Apurimac en calidad de presidente, ellla Gerente General Regional que asumiria Ia
presidencia de la COMIG Apurimac por delegacion del/la Gobernador/a Regional, el/la
Gerente/a Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial en
calidad de secretaria técnica, el/la director/a de Administracion, el/la directora/a de la
Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, el/la director/a de la Oficina Regional de
Comunicaciones, los/las Gerentes/as Regionales de Desarrollo Econdémico, de
Desarrollo Social, de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, y de
Infraestructura, el/la Sub Gerente/a de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial y

el/la Sub Gerente/a de Presupuesto, quienes se responsabilizaran de la articulacién e
o

caso de que por fuerza mayor no pueda asistir el o la titular, deberan ser acreditados
mediante un documento formal por el periodo de un afio como minimo ante el
presidente de la COMIG APURIMAC, y deberan ser de preferencia especialistas en
género o en proceso de formacion.

La COMIG APURIMAC podra convocar en calidad de 6rganos consultores a
organismos de la sociedad civil, para que brinden su apoyo a la labor encomendada.

La COMIG APURIMAC contara con el acompafiamiento y asistencia técnica de la
Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género del Ministerio de Ia
Mujer y Poblaciones Vulnerables.



ARTICULO 9°.- DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION

, ' 1/
La COMIG APURIMAC tiene como responsabilidad promover el cierre de brechas de 40 !

género y la igualdad entre mujeres y hombres, la cual implica las siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de actividades anual para la reduccion de las brechas de
genero priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas areas para su
inclusion en los instrumentos de planificacion.

b) Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para
generar una cultura organizacional con igualdad de género.

c) Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de
igualdad de género y la alineacion de los instrumentos de gestion a los
objetivos, metas e indicadores de dichas politicas.

d) Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas
y proyectos para la igualdad de género de competencia de la entidad.

e) Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

\Articulo 10° DE LAS FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA

[, P, ?El Gobernador Regional es el representante titular de la COMIG APURIMAC, de ser
\‘afé\Lc"ijffcﬁfgjer:oxéf.necesario podra delegar al Gerente General Regional la presidencia y tiene las
N, —/siguientes funciones: '
e a) Representar a la COMIG APURIMAC, ante otras instancias del Gobierno
Regional o entidades publicas o privadas.
b) Convocar, presidir y dirigir las sesiones.
c) Convocar a sesiones extraordinarias a pedido la Secretaria Técnica.
d) Aprobar los temas de la agenda a tratar en las sesiones a sugerencia de la
Secretaria Técnica.

Técnica.

f) Gozar del derecho a gjercer voto dirimente, en casos de empate.

g) Disponer y supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

h) Suscribir y remitir informes semestrales y/o anuales al MIMP e instancias del
Gobierno Central.

i) Suscribir las actas, los informes y demas documentos relacionadas con la
COMIG APURIMAC. ,

j) Informar a los/las integrantes de la COMIG APURIMAC de los acuerdos y
acciones implementadas.

k) Promover y fortalecer la incorporacion del enfoque de género en las politicas y
gestion del Gobierno Regional y sus organos desconcentrados.

ARTICULO 11° DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA

El titular de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial asume la secretaria técnica de la COMIG APURIMAC, cuyo cargo es
indelegable, y tiene las siguientes funciones:

a) Proponer los temas de agenda de cada sesion, disponiendo su comunicacion
a los/las integrantes de la COMIG APURIMAC.

b) Proponer la realizacién de sesiones extraordinarias

c¢) Proponer la constitucion de Grupos de Trabajo

d) Supervisar, monitorear y evaluar las medidas adoptadas referentes al cierre de
brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres. )

e) Mantener informado a los/las integrantes de la COMIG APURIMAC sobre las
acciones implementadas como Secretaria Técnica.

e) Aprobar la constitucion de grupos de trabajo segiin propuesta de la Secretaria




! PresupueSta
160 Acondicionanient
\

Teintorial

v

a)

b)

Articular con la Gerencia Regional de Desarrollo Social para la determinacion e
implementacion de las politicas de igualdad de género en la region.

Articular con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para el
desarrollo de capacidades para la transversalizacién del enfoque de género.
Elaborar informes semestrales y/o anuales en base a la informacién remitida
oportunamente por los/las integrantes de la COMIG APURIMAC, dirigidos al
Gobernador Regional. )

Elaborar el acta de cada sesion de la COMIG APURIMAC vy velar por su
suscripcion de los/las integrantes de la COMIG.

Elaborar la documentacién necesaria para la convocatoria a sesién de la
COMIG APURIMAC adjuntando la agenda del dia y la informacion suficiente
sobre cada tema contemplado en la misma. Tratandose de sesiones ordinarias,
dicha documentacién debe ser remitida con una antelacion de cinco dias
habiles a la fecha programada mediante convocatoria oficial y en su defecto
por correo electronico.

Elaborar un directorio de los/as integrantes titulares y alternos de los diferentes
grupos de trabajo que se conformen, y mantenerlo actualizado. )
Facilitar las coordinaciones entre los/as integrantes de la COMIG APURIMAC y
de los grupos de trabajo que se conformen.

Llevar el registro de asistencia de los/as integrantes a las sesiones debiendo
informar de las inasistencias a sus respectivas areas.

Elaborar y remitir las invitaciones dispuestas por la Presidencia

Elaborar el cuadro de asuntos pendientes. )
Elaborar informes anuales sobre el funcionamiento de la COMIG APURIMAC.
Organizar y custodiar el archivo documentario de Ia COMIG APURIMAC.
Recopilar informacion estadistica a diferentes instancias a solicitud de la
COMIG APURIMAC.

Coordinar con otros mecanismos de articulacion intra institucional existentes.
Otras funciones que le asigne la Presidencia compatibles a su cargo.

ARTICULO 12°.- FUNCIONES DE LOS/LAS INTEGRANTES DE LA COMIG

APURIMAC.

Los/las integrantes de la COMIG APURIMAC tienen las siguientes funciones:

Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la COMIG
APURIMAC y permanecer hasta que concluyan, lo cual se consignara en el
acta. En caso de impuntualidad se reportara a la unidad organica de origen.
Integrar y participar de los diferentes grupos de trabajo que se conformen
dentro de la COMIG APURIMAC, asistiendo puntualmente a las sesiones de
las mismas.

Proporcionar la informacién de gestion de su unidad organica, que viene
implementando respecto a la incorporacion del enfoque de género. )
Formular los aportes para el logro de los objetivos de la COMIG APURIMAC.
Impulsar la participacion activa de su  unidad organica respecto a la
incorporacion del enfoque de género.

Informar periédicamente los avances y dificultades de su unidad organica
respecto a la incorporacion del enfoque de género.

Colaborar en la ejecucién de los acuerdos que se deriven de las sesiones de la
COMIG APURIMAC.

Sistematizar y elaborar informacién estadistica y contextualizarlo mediante
analisis cualitativo e indicadores respecto de los avances en el cumplimiento de
la Ley N°28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y
otros relacionados sobre la base de informacion reportada por sus érganos de
linea.




i) Velar por el cumplimiento y ejecucién de las acciones que se deriven del Plan
Regional de Desarrollo Concertado, en lo que respecta a las acciones
estratégicas con enfoque de género.

j) Presentar propuestas a la COMIG APURIMAG para su aprobacion.

k) Otras que acuerde la COMIG APURIMAC.

TITULO 1l
DE LAS SESIONES Y ACUERDOS

N ARTICULO 13°.- CONDUCCION DE LAS SESIONES

Las sesiones seran presididas y conducidas por el/la Presidente/a de la COMIG
\';;NM APURIMAC, debiendo los/las integrantes convocados/as permanecer en las sesiones

desde el inicio hasta que concluya, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12, inciso
a).

\f; peomtioy  2ip€ cumplira con las siguientes reglas en el desarrollo de las sesiones:

L j’ a) Losl/las integrantes pediran el uso de la palabra a el/la Presidente/a, la que sera
concedida en el orden solicitado.

b) El tiempo de las intervenciones por integrante en la primera oportunidad sera
de 5 minutos como méaximo, y en la segunda de ser el caso necesario, se le
otorgara 3 minutos mas, para fundamentar la propuesta o tema en debate.

c) Excepcionalmente el/la Presidente/a podra autorizar un tiempo adicional.

d) Concluidas las intervenciones el/la Presidente/a someterd a consenso la

conclusion del debate y procedera a solicitar la votacion de los/las integrantes a
mano alzada.

ARTICULO 15°.- CONVOCATORIA A SESIONES

Ellla Presidente/a de la COMIG APURIMAC, convocara a sesion mediante documento

escrito, o correo electronico, las mismas que pueden ser de caracter ordinario o
" extraordinario. Adjuntara los documentos que considere necesarios a efectos de que
los/las integrantes acudan a la sesio6n con la opinién sustentada.

Las sesiones ordinarias se convocaran con previa anticipacion de cinco dias habiles a

la fecha programada para la sesion, las cuales se programaran de forma trimestral en
la segunda semana de cada trimestre.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el /la Presidente/a por sugerencia

Xle la Secretaria Técnica con al menos un dia habil de anticipacién con precision de los
wse sbuntos de agenda a tratar.

ARTICULO 16°.- QUORUM

El' quérum valido para la realizacién de las sesiones, ordinarias y extraordinarias, esta
constituido  por el 50% de integrantes mas el/la Presidente/a de la COMIG
APURIMAC. En caso de la no existencia de quérum, la Gerencia General Regional
convocara a una segunda citacion y se sesionara con las/os integrantes presentes.




ARTICULO 17°.- ACUERDOS DE CADA SESION

Los acuerdos se toman a mano alzada con el voto favorable de la mayoria de los/las
asistentes en la sesién respectiva. Se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Losy las integrantes tienen derecho a voz y a voto.

b) Cada integrante cuenta con un voto.

c) Losy las asesores o invitados/as tienen derecho a voz con la aprobacién de la
Presidencia y previa consulta a los demas integrantes, mas no derecho a voto.

d) La Presidencia cuenta con voto dirimente, en caso de empate.

N\
ARTICULO 18°.- ACTAS
AN Las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias anteriores seran leidas y

firmadas al inicio de cada sesion y entregadas en copia a los/las integrantes o
remitidas por correo electrénico.

/,

GIONg Y \En el acta se consignara lo siguiente:
/ W
<N . .z

La fecha, dia, hora y lugar en la que se realiza la sesion.

coumente . ) La asistencia y la inasistencia de los/ las integrantes, con precisién de quienes
estuvieron presentes a la hora de la instalaciéon de la sesion y de los que
ingresaron posteriormente.

c) La constancia del quérum requerido.

d) Puntos deliberados.

e) Cada acuerdo se detallara por separado, con indicacién de la forma y sentido
de los votos de todos/as los/las participantes.

f)  Cualquier otra informacion que la COMIG considere conveniente.

(S
(W)
N

Las actas seran suscritas por todos/as asistentes a las sesiones respectivas y seran
llevadas al dia por la Secretaria Técnica.

ARTICULO 19°.- PARTICIPACION DE ASESORES/AS

Durante las sesiones, los/las integrantes pueden asistir eventualmente con sus
respectivos asesores/as, quienes tendran derecho a voz pero no a voto.

Para ser escuchados/as los/las asesores deben contar con la aprobacién de la
Presidencia, previa consulta a los/las demas integrantes.

Los/las asesores/as solamente intervendran oralmente para desarrollar una tematica
especifica que se encuentre en la agenda del dia, sin lugar a propiciar debates sobre
Su exposicion, debiendo responder a cualquier interrogante de algun integrante de la
COMIG APURIMAC.

ARTICULO 20°.- INVITADOS/AS A LAS SESIONES

La COMIG APURIMAC, con el voto mayoritario de los/las integrantes, puede
determinar la invitacion, para una o varias sesiones, a representantes de entidades
estatales, privadas, organizaciones internacionales, agentes de la sociedad civil que
Ccrea convenientes, en calidad de organos consultores, a fin de que desarrollen una
tematica o expongan una problematica relacionada con los temas vinculados a Ia
igualdad de género.




ARTICULO 21°.- DESARROLLO DE LAS SESIONES
Las sesiones se desarrollaran observando el orden siguiente:

a) Confirmacién del quérum requerido: en la fecha y hora sefaladas para que se
realice la sesién, la Presidencia ordenars que se verifique el quorum. Si éste se
cumple, anunciara que hay quérum en la sala y procedera a dar inicio a la
sesion. De no haber quérum, la Presidencia lo anunciara y suspendera la
reunion, convocando para nueva fecha.
Lectura y, de ser el caso, aprobacion del acta de la sesién anterior: abierta |a
sesion, la Presidencia pondra en consideracién de la COMIG APURIMAC el
acta de la sesion anterior que contemple las observaciones hechas por sus
integrantes. Una vez aprobada, la Secretaria Técnica tramitara la suscripcion
de la Presidencia y los/las demas integrantes de la COMIG APURIMAC.
Lectura del Despacho (documentos recibidos y/o remitidos por la COMIG
APURIMAC).
d) Informes y pedidos.
\ e) Exposicién y debate de los temas de agenda de la sesion: la Presidencia
el Cé\h dispone del inicio de'la sesion c}andose lectura a la agenda gstableCIda y
|2 wcongicifawento S/ apertura a que los/las integrantes intervengan sobre los temas sefialados en Ia
Ny agenda.
St f) Acuerdos: terminado el debate, la Presidencia anunciara que se proceders a
votar a mano alzada, verificandose previamente el quérum.
g) Agenda de la siguiente sesién: al final de Ia sesion, se procedera a la
aprobacién de la agenda de la siguiente reunion.
h) Cuando el caso lo amerite la Presidencia procedera a convocar a una sesién
virtual de manera extraordinaria con 24 horas de anticipacién, para consultar y
acordar sobre temas especificos y urgentes de competencia del COMIG.

ARTICULO 22°.- INASISTENCIA DE LOS/LAS INTEGRANTES A LAS SESIONES

Los/las integrantes de la COMIG APURIMAC justificaran sus inasistencias ante el/la
Presidente/a mediante documento emitido por el/la titular de la unidad organica. En
caso de inasistencias injustificadas la Presidencia informara al Gobernador Regional.

ARTICULO 23°.- TIEMPO DE TOLERANCIA.

Las/os integrantes de la COMIG-APURIMAC tendran un fiempo de tolerancia de cinco
(05) minutos para llegar a las sesiones convocadas.

ARTICULO 24°.- RELACIONES

FOVAL La COMIG APURIMAC mantiene relaciones de coordinacion con la Direccion General
(& “}_,c de Transversalizacion del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
3

ulnerables, quien brindara el acompaiiamiento y asistencia técnica requerida para el
umplimiento de sus fines.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran
absueltos por la COMIG-APURIMAC con el voto mayoritario de todos/as sus
integrantes.

SEGUNDA - El presente Reglamento sera aprobado en sesidn ordinaria convocada
especificamente para dicho fin y con el voto favorable de la mayoria absoluta de
los/las integrantes de la COMIG-APURIMAC.

TERCERA - El presente Reglamento regira a partir del dia siguiente de su aprobacién
y s6lo podra ser modificado con la aprobacién del 50% de los/las integrantes mas el/la
presidente/a de la COMIG-APURIMAC.

Terminado la lectura del Reglamento Interno y la participacion de los miembros de la
COMIG Apurimac, se procedid a dar lectura a los acuerdos.

VI. ACUERDOS

1. El Presidente de la COMIG Apurimac instal6 la Comisién para la Igualdad de
Género del Gobierno Regional de Apurimac COMIG - Apurimac contando con
la conformidad de todos sus miembros.

2. El Presidente de la COMIG APURIMAC con el voto favorable de todos sus
miembros aprobaron el Reglamento Interno de la Comisién para la Igualdad de
Género del Gobierno Regional de Apurimac COMIG Apurimac.

3. A solicitud del Secretario Técnico y con la aprobacion de los miembros de la
COMIG Apurimac se acuerda convocar la proxima sesién extraordinaria dentro
de 15 dias habiles, para la presentacién y aprobacioén del plan de actividades
anual de la COMIG Apurimac.

Con lo cual termino la Sesion y pasan a firmar la presente Acta.
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